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2. Порядок встановлення і виплати премій 
 

2.1.   Преміювання працівників Інституту згідно з даним Положенням проводиться за: 

 

- виконання науково-дослідних, дослідно-конструкторських і технологічних робіт, за ви-

сокі досягнення у проведенні наукових досліджень;  

-за виконання робіт, які заслухані на підсумковій науковій конференції інституту і одер-

жали високу оцінку оргкомітету конференції,  

-за роботи, відзначені преміями для молодих вчених імені видатних вчених Інституту фі-

зики НАН України  (академіка О.Г. Гольдмана, академіка М.Т. Шпака, члена-

кореспондента НАН України П.Г. Борзяка, члена-кореспондента НАН України І.О. Соло-

шенка)  

- створення нових експериментальних методик, нового обладнання, технологічних проце-

сів, у тому числі спрямованих на економію матеріалів та енергетичних ресурсів, нових ви-

дів матеріалів тощо, 

- виконання робіт, що сприяють охороні навколишнього середовища,  покращенню умов 

праці і техніки безпеки; 

- виконання робіт за конкурсними проектами; 

- сприяння виконанню тематичних планів і підвищенню якості досліджень та розробок 

наукових підрозділів, удосконалення методів управління;  

- виконання термінових доручень керівництва, 

- своєчасне і якісне виконання виробничих завдань робітниками Інституту.  

 

2.2 Преміювання за даним Положенням проводиться: 

2.2.1. Директора, членів дирекції інституту, керівників його наукових структурних 

підрозділів, наукових співробітників, спеціалістів, які безпосередньо зайняті проведенням   

наукових   досліджень,   конструкторських,   технологічних робіт. 

2.2.2.  Працівників науково-технічних та науково-допоміжних підрозділів. 

2.2.3. Працівників апарату управління та допоміжних підрозділів. 

2.2.4.  Робітників. 

 

2.3. Преміювання категорій працівників, перелічених у п.2.2.1. даного Положення, 

проводиться за результатами  виконання тематичних планів Інституту або договірних зо-

бов'язань щодо теми, проекту або окремого етапу при умові їх своєчасного та якісного ви-

конання у відповідному місяці, кварталі та в цілому за рік. 

Розмір премії залежить від особистого внеску наукового співробітника і спеціаліста в 

виконувану роботу та одержані результати з урахуванням специфіки функцій, які він ви-

конує, наукового і технічного рівня виконаних робіт, новизни і значущості ідей та рішень; 

складності робіт, економічної і соціальної їх ефективності; скорочення строків виконання  

тощо і визначається науковим керівником робіт. 

Преміювання  директора Інституту здійснюється головою фізико-технічної секції  сек-

цій НАН України за поданням Відділення фізики і астрономії НАН України на підставі 

звернення Інституту до ВФА НАНУ. 

Премії інших категорій працівників, визначених п. 2.2.1. встановлюється наказом ди-

ректора інституту за письмовими поданнями керівників  підрозділів, погодженими з пла-

ново-виробничим відділом на основі пропозицій наукового керівника теми. 

 

2.4. Преміювання категорій працівників, перелічених у п.2.2.2.-2.2.3. даного Поло-

ження, проводиться згідно з результатами роботи за місяць, квартал, рік  за сприяння у 

виконанні тематичних планів та договірних зобов'язань, підвищенні науково-технічного 

рівня та якості виконаних досліджень і розробок.  

Розмір премії працівникам, які подаються до преміювання, залежить від якості і 
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строку виконання завдань, проявленої творчої ініціативи, об'єму виконуваних робіт та 

встановлюється за письмовим поданням керівника підрозділу відповідно до особистого 

внеску кожного працівника у досягнення високих показників діяльності Інституту. 

При здійсненні преміювання  дирекція має дотримуватися  розумного співвідно-

шення розміру премій працівникам, переліченим у п.2.2.2.-2.2.3 та розміру премій для ка-

тегорій, перелічених у п.2.2.1. даного Положення.   

2.5. Преміювання робітників, що входять до складу підрозділів Інституту (п.2.2.4), 

проводиться щомісячно з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників у 

своєчасному бездоганному виконанні виробничих завдань, попередженні аварій, своєчас-

них профілактичних роботах, безперебійному забезпеченні підрозділів всіма видами ене-

ргоносіїв та зв'язку, своєчасному ремонті та скороченні витрат на ремонт і обслуговуван-

ня обладнання та ін. 

Розмір премії кожного робітника встановлюється за письмовим поданням керівни-

ка підрозділу з урахуванням особистого внеску працівників у загальні результати роботи. 

 

2.6. До преміювання не подаються працівники, з вини яких допущено неякісне ви-

конання роботи, зниження основних показників технічного і економічного рівня викона-

них розробок порівняно з затвердженим технічним завданням, перевищення кошторисної 

вартості робіт і порушення строків їх завершення і здачі  замовнику, порушення виробни-

чої та трудової дисципліни. 

 

2.7. Рішення про встановлення, зміну розміру або позбавлення премії приймаються 

директором Інституту згідно з поданням керівника структурного підрозділу. 

 

2.8.  За рахунок економії фонду заробітної плати Інституту може здійснюватися 

преміювання у формі одноразового заохочення працівника  грошовою винагородою.  

Одноразове заохочення для працівників Інституту може бути застосоване у таких 

випадках: 

відзначення винахідників при отриманні охоронного документу на об'єкт права ін-

телектуальної власності ; 

- відзначення ветеранів праці за багаторічну бездоганну роботу у зв'язку з виходом 

на пенсію та з приводу ювілейних дат; 

Одноразові заохочення здійснюються за окремими наказами директора Інституту, 

погодженими з профспілковою організацією інституту.  

 

 


